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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO PARA ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRO), DO MAPA DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.°1

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, nas instalagbes da Camara
Municipal de Cinfaes, reuniram os/as Senhores/as Luis Manuel Sequeira Rodrigues,
Chefe de Divisdo da Unidade Organica GSMARYV, do Municipio de Cinfaes, Paulo Jorge
Tavares Cardoso, Encarregado Operacional, do Municipio de Cinfaes, Ana Lucia Ribeiro
Rodrigues, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), do Municipio de Cinfaes,
Maria Filomena Cardoso Barbosa, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de Cinfaes
e Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de Penafiel,
0s quais constituem o juri do concurso referenciado em epigrafe, aberto por deliberagao
de Camara Municipal de 09/02/2024, do qual a primeira & Presidente, a fim de
procederem a definicdo dos fatores de classificacdo dos métodos de selecdo respetivos. -

Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificagdo e ponderagao de

cada uma das provas e de Classificacao final:

1 - Métodos de selegdo — Ao abrigo do disposto no artigo 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP) os métodos de Selegcdo a adotar serdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como métodos obrigatdrios e Avaliacdo Psicoldgica, como
método facultativo (a aplicar a candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos/as em situagcdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, como métodos

obrigatérios e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo (a

aplicar aos restantes candidatos/as).
Em conformidade com o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos estipulados no n.° 2 do

artigo 36.° da LTFP podem ser afastados pelos/as candidatos/as que rednam as
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condi¢cdes acima descritas, através de declaragdo escrita, aplicando-se neste caso, os

métodos de selecao previstos para os/as restantes candidatos/as.

2 - Requisitos de Admissao:
2.1 - Nivel Habilitacional — Os/As candidatos/as deverao ser detentores da escolaridade
obrigatéria (aferida em fungdo da idade), correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndao havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. -------------

2.1 - Requisitos gerais — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho e posteriores alterages:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencgao

internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; ~-------------—--

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoéria.
2.3 — Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento

comprovativo das suas habilitagées correspondente ao reconhecimento das habilitagdes

estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

2.4 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacao da candidatura.
3 - Avaliagao Curricular (AC) - com uma ponderacdo de 40% na valoragao final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragido até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos fatores a
avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitacdo Académica (HA); Formagao
Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da fungio; Experiéncia
Profissional (EP), incidindo no desempenho de atividades relacionadas com o posto de
trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o grau de complexidade das mesmas;
e Avaliagdo do Desempenho (AD) relativo ao ultimo periodo, nao superior a seis

anos/trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que o/a candidato/a executou ou cumpriu
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atribuigbées, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------

(HA) + (FP) + (EP) + (AD)
4

AC =

AC = Avalia¢do Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
3.1 - Habilitagcdo Academica (HA), graduada de acordo com a seguinte pontuagéo: ------

a) Escolaridade obrigatéria — 16 valores;

b) Superior a escolaridade obrigatéria e até Mestrado — 18 valores;

¢) Doutoramento — 20 valores.
3.2 - Formacgao Profissional (FP) - A formacao profissional, em que se pondera as
acOes de formacao e aperfeicoamento profissional (coléquios, seminarios, conferéncias e

palestras), apenas as relacionadas com as areas funcionais do posto e as realizadas nos

Ultimos 5 anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-se:

- Participagdo em ag¢des de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao

total entre O a 35 horas - 10 Valores;

- Participacéo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

total superior a 35 horas e até 100 horas - 12 Valores;

- Participagcdo em acbes de formacado relacionadas com o posto de trabalho, com

duracéo total superior a 100 horas e até 165 horas - 14 Valores;

- Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

total superior a 165 horas e até 230 horas - 16 Valores;

- Participacdo em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

total superior a 230 horas e até 295 horas - 18 Valores;

- Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

total superior a 295 horas — 20 Valores.
Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duracdo da

formacao, considerar-se-4 que cada dia de formacao € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
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Nao sendo possivel quantificar a acdo de formacéo e aperfeicoamento profissional

dias ou horas, a mesma nao sera considerada para efeitos de formacéao profissional. ------
3.3 — Experiéncia Profissional (EP) — em que serd ponderado especificamente o ?
exercicio efetivo das atribuicées/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho a ocupar, com a avaliacdo da sua natureza e duragio, até um maximo de 20

valores:

- Sem experiéncia profissional e até 1 ano — 10 valores;

- Mais de 1 ano e até 3 anos — 12 valores;

- Mais de 3 anos e até 6 anos — 14 valores;

- Mais de 6 anos e até 9 anos — 16 valores;

- Mais de 9 anos e até 12 anos — 18 valores;

- Mais de 12 anos — 20 valores.
3.3.1 — Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagao Curricular. -------
3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera aferida pela média aritmética simples da
expressao quantitativa da avaliacao final do desempenho relativa ao ultimo periodo, nado
superior a seis anos / trés biénios — 2017/2018 — 2019/2020 — 2021/2022 (quantitativa e
qualitativa), em que o/a candidato/a cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a qual sera convertida numa escala

de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

a) Avaliagbes cuja mencdo quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser

multiplicada por 4;

b) Avaliagbes cuja mencado quantitativa vai de 2 a 10 — a média devera ser

multiplicada por 2;
c) Aos/As candidatos/as cuja avaliagdo final do desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a seis anos, em que cumpriu ou executou a atribuigao, seja

mista a conversao prevista nas alineas a) e b) devera efetuar-se antes de calcular

a média,
3.4.1 - Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que ndo possuam avaliacado relativa

ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, sera atribuida a

pontuacao de 10 (dez) valores no parametro Avaliagdo de Desempenho.
3.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da mencionada Portaria, os/as candidatos/as

gue obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo Avaliacao
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Curricular (AC) consideram-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. —*---
4 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — com uma ponderacao de 60% na
valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacées quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo

individual (Anexo 1), que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em analise.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias:
A — Orientacédo para o Servigo Publico; B — Orientacdo para a Seguranca; C — Trabalho
de Equipa e Cooperacao; D — Organizacado e Método de Trabalho; E — Conhecimentos e

Experiéncia.
4.1 - A entrevista de avaliagdo de competéncias sera valorada da seguinte forma: ----------

- 5 Competéncias validadas — 20 valores - Elevado;

- 4 Competéncias validadas — 16 valores - Bom;

- 3 Competéncias validadas — 12 valores - Suficiente;

- 2 Competéncias validadas — 8 valores - Reduzido;

- 1 ou 0 Competéncias validadas — 4 valores - Insuficiente.

4.2 - A duracao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera de aproximadamente

30 minutos.
Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da mencionada Portaria, os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selecdo Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC) consideram-se excluidos, nao lhe sendo aplicado o

método seguinte.
5 — A prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tera a forma escrita, constituida por um
conjunto de questées de escolha multipla, de realizagéo individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, com duragdo de 90 minutos e sem

consulta, com ponderacdo de 70% na valoracao final, sendo adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. -

Camara Municipal de Cinfaes [ T.+351 255 560 560
Pagos do Concelho I www.cm-cinfaes.pt
4690-030 - Cinf3es




€ Cinfaes

Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que a prova escrita de conhecimentos n&o
devera ser assinada ou rubricada pelos/as candidatos/as, por forma a garantir o
anonimato para efeitos de correcdo, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, pelo que a identificacao
dos/as candidatos/as sera registada em ficha de identificacdo autbnoma/destacavel da
qual consta um coédigo alfanumérico que servira de identificagdo na prova escrita,
devendo para o efeito ser aposto em todas as paginas da prova pelo/a candidato/a. -------
5.1 — Os/As candidatos/as que compare¢cam a Prova de Conhecimentos com atraso de

15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método

de selecao.
5.2 - As questdes versarao sobre a legislagao abaixo discriminada, a qual ndo sera objeto

de consulta durante a sua realizacao:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagéo;
- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacéo;
- Codigo do Trabatho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao; ------------

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacao;

- Decreto-Lei n.? 50/2005, de 25 de3 fevereiro, na sua atual redacao.
5.3 - A legislagdo mencionada no ponto 5.2 encontra-se disponivel em: http//dre.pt (site
do Diario da Republica) e devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteracoes

que, entretanto, venham a ser efetuadas a legisla¢ao indicada na presente ata até a data

da realizagao da referida prova de conhecimentos.
5.4 — Os/As candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método
de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) consideram-se excluidos/as, ndo Ihe sendo

aplicado o método seguinte, conforme estipulado no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro.
6 — Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. -----~=---==mvu-
Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliacao psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da
data de homologacgao da lista de ordenacao final, conforme estipulado na alinea i) e ii), do
n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
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data da sua designacao até a elaboragao da lista de ordenacéao final, conforme estipula o é

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, des

n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, atendendo ao estipulado no n.° 2 do artigo 17.° da
mencionada Portaria, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Camara que seja
diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP para aplicacdo do método de selegdo

avaliacdo psicolégica que, no caso de auséncia de disponibilidade desta, sera aplicado

pelos membros do juri habilitados para o efeito.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de “Apto” ou “Néo

Apto”, sem qualquer mencgao quantitativa.
Serao excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de “Nao Apto” neste

método de selecdo, conforme estipulado no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

7 - Consideram-se excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que néao

comparecam a realizagdo de um método de selegao.
8 - A classificagéo final dos/as candidatos/as, pela aplicagao dos referidos métodos de

selecao, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes formulas: -------—------

Cenario A:
CF = AC (40%) + EAC (60%) + AP (Apto / Nao Apto)
Cenario B:
CF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%)

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicolégica.
9 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao
e deliberacdo de Camara Municipal de 19/10/2023, os métodos de selecdo indicados
serdo aplicados de forma faseada, sendo o primeiro método aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as e a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a
parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades dos
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10 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da %/
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao. §

11 - Em caso de se manter o empate verificado o preceituado no artigo 24.° da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, utilizar-se-a, pela ordem

apresentada, os seguintes critérios de desempate:
a) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes

idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de

trabalho a ocupar;

b) Candidato/a com maior nimero de horas de formagéo profissional relevante para

o desempenho das funcées;

c) Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o numero de anos de

experiéncia profissional noutras areas;

d) Se, depois de utilizados todos os critérios referidos nos numeros anteriores, se
mantiver a situacdo de igualdade, sera utilizado como critério a idade dos/as
candidatos/as, em que se dara preferéncia aos/as candidatos/as mais velhos/as. -

12 - Fungbes e caracterizagdo do posto de trabalho — Assistente Operacional
(Pedreiro) - As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
respetivas alteragcdes. Aparelha pedra em grosso; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui ou
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos. Perfil de
competéncias: Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

Adaptacdo e Melhoria Continua; Otimizacdo de Recursos; Responsabilidade e

Compromisso com o Servi¢co; Orientagdo para a Segurancga.
13 — S0 motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, as situagdes
previstas no artigo 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14 - A apresentacéo da declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, sem indicagcado da categoria e, ou, atividade
implica a aplicacdo do método de selecdo Prova de Conhecimentos, ainda que os/as
candidatos/as aleguem que, cumulativamente, sdo titulares da categoria e se encontram

ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de valorizagao profissional,

-
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se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia gu

7
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi //?/

autorizado. {”
15 — A ndo apresentagado dos documentos comprovativos das declaragbes constantes do !
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional, ou a falta de indicagcdo da avaliacdo do
desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido no
ponto 13, bem como a ndo apresentacao de declaracdo comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicagdo do
respetivo motivo, implica a ndo consideracdo desses elementos, mesmo que constantes

do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacdo do método de selegcdo Avaliagido

Curricular.
16 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida

sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagcdo de documentos

comprovativos das suas declaragoes.
17 - Os trabalhadores da Camara Municipal de Cinfaes estdo dispensados da
apresentacao dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde

que expressamente refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.
18 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagao, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos/as candidatos/as

é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitacdo do aviso de

abertura do procedimento concursal.
19 - Caso o dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha
optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as

aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizagao do método seguinte,

com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.
20 - As notificagbes, convocatérias para aplicacdo dos metodos de selegdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢ao intercalar sdo efetuadas
de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées da Camara

Municipal de Cinfaes e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
As notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou

correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo
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através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas
de notificacdo previstas no n® 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
A morada e o endereco eletréonico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as

candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.
21 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selegcdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracédo até as centésimas. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as é unitaria,

ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de

selecdo.
22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma

supramencionado.
E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS é
Procedimento concursal comum por tempo indeterminado para Assistente Operacional
(Pedreiro)
Nome do/a candidato/a:
Data:
Hora:

Competéncia
Técnica

Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)

Adaptacao e
melhoria continua
(Capacidade para se
ajustar a novas tarefas
e atividades e de se °

empenhar na
aprendizagem e
desenvolvimento .

profissional)

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

Reconhece o0s seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formacdo e
atualizacao.

Comportamentos presentes

Comportamentos ausentes

Orientagdo paraa .
seguranca
(capacidade para
compreender e integrar
na sua °
actividade profissional
as normas de
seguranga, higiene, .
satde no trabalho e
defesa do
ambiente, prevenindo
riscos e acidentes
profissionais e/ou

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagées que ponham em risco pessoas, equipamentos € 0 meio
ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Comportamentos presentes

Comportamentos ausentes

ambientais)
Co:‘lel:is;t;:anlma Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)
e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
Trabalho de
Equipa e e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em Comportamentos presentes
Cooperacao que participa.

(Capacidade para se
integrar em equipas de
trabalho e cooperar
com os outros de forma
ativa)

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
0s apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢ao de um bom ambiente de
trabalho.

Comportamentos ausentes

Responsabilidade
e Compromisso
com o Servigo o
(Capacidade para

Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico
e procura responder as solicitacdes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontidao e com disponibilidade.

Comportamentos presentes



€ cinfaes | 2024

reconhecer o

contributo da sua e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do

atividade para o servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e hordrios de
funcionamento do trabalho.
ok Comportamentos ausentes

desempenhandoas e  Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
suas tarefas

e atividades de forma
diligente e responsavel)

Competéncia

Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)
conceptual

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios

as exigéncias do posto de trabalho. SOBotEmETos]prEsente:

Conhecimentos e

Experiéncia o Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de
(Capacidade para -

i atividade.
aplicar, de forma

adequada, os
conhecimentos e e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados
experiencia profissional aos diversos procedimentos da sua atividade. Comportamentos ausentes
essencials para o
desempenho das suas

tarefas e atividades) o  Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Assinale com uma cruz o nivel classificativo da Entrevista de Avaliacdo de competéncias do/a candidato/a

5 Competéncias validadas - Nivel Elevado = 20 valores
4 Competéncias validadas - Nivel Bom = 16 valores

3 Competéncias validadas - Nivel Suficiente = 12 valores
2 Competéncias validadas - Nivel Reduzido = 8 valores

1 ou 0 Competéncias validadas - Nivel Insuficiente = 4 valores

HENREREEE
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