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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (SERVIGO SOCIAL), DO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.° 1

Aos vinte dois dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, nas instalagdbes da Camara
Municipal de Cinfaes, reuniram os/as Senhoras/es Joaquim José Silva Fonseca Loureiro
dos Santos, Chefe da Divisdo da Coesdo Social, Igualdade e Desenvolvimento
Econdmico, do Municipio de Marco de Canaveses, Rita Maria Oliveira Martinho, Técnica
Superior (Servigo Social), do Municipio de Celorico de Basto, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Licia Ribeiro Rodrigues, Técnica Superior
(Gestao de Recursos Humanos), do Municipio de Cinfées, os quais constituem o juri do
concurso referenciado em epigrafe, aberto por deliberacdo de Camara Municipal de

07/04/2026, do qual o primeiro é Presidente, a fim de procederem a definicao dos fatores

de classificagdo dos métodos de selegao respetivos.

Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificagdo e ponderacdo de

cada uma das provas e de Classificacio final:
1 - Métodos de selegdao — Ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, na sua atual redagéo e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) os métodos de selegdo a adotar serdo a Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Avaliagdo Psicolégica (a aplicar a
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) ou Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (a

aplicar aos restantes candidatos/as). Em conformidade com o n.° 3 do artigo 36.° da

LTFP, os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias podem ser afastados pelos/as candidatos/as que reunam as condigoes

acima descritas, através de declaracdo escrita, aplicando-se neste caso, os métodos de

selecdo previstos para os/as restantes candidatos/as.

2 - Requisitos de Admissao:
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2.1 — Nivel Habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional por
referéncia & Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) —
Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco:

- Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientago. -=-------—--

2.1 — Requisitos gerais — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho e posteriores alteragoes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Néo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; —---------=--am-

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
2.3 - Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusédo, deverao apresentar, em simultaneo, documento

comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

2.4 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacao da candidatura.
3 — Avaliagdao Curricular (AC) - com uma ponderagdo de 40% na valoragdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagéo obtida através da média aritmética simples das classificagcbes dos fatores a
avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagdo Académica (HA); Formacao
Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da fungdo; Experiéncia
Profissional (EP), incidindo no desempenho de atividades relacionadas com o posto de
trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o grau de complexidade das mesmas;
e Avaliacdo do Desempenho (AD) relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a seis
anos/trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que o/a candidato/a executou ou cumpriu

atribuicbes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------
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(HA) + (FP) + (EP) + (AD)
4

AC =

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

3.1 - Habilitagado Académica (HA), graduada de acordo com a seguinte pontuacéo: ------

a) Licenciatura na area de Servigo Social — 16 valores;

b) Mestrado na area de Servigo Social — 18 valores;

c) Doutoramento na area de Servigo Social — 20 valores.
3.2 - Formagao Profissional (FP) - A formagdo profissional, em que se pondera as
acoes de formagédo e aperfeicoamento profissional (coléquios, seminarios, conferéncias e

palestras), apenas as relacionadas com as areas funcionais do posto e as realizadas nos

ultimos 5 anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-se;

- Participacdo em ag¢bes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo

total entre 0 a 35 horas - 10 Valores;

- Participacdo em ag¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragédo

total superior a 35 horas e até 100 horas - 12 Valores;

- Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total superior a 100 horas e até 165 horas - 14 Valores;

- Participacao em acdes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

total superior a 165 horas e até 230 horas - 16 Valores;

- Participacdo em acbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragédo

total superior a 230 horas e até 295 horas - 18 Valores;

- Participacdo em ac¢bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

total superior a 295 horas — 20 Valores.
Apenas sao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acido e a data de realizacio.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da -

formacao, considerar-se-a que cada dia de formacéo € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
Nao sendo possivel quantificar a agao de formacao e aperfeicoamento profissional em

dias ou horas, a mesma nao sera considerada para efeitos de formacéao profissional. ------
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3.3 - Experiéncia Profissional (EP) — em que serad ponderado especificamente o

exercicio efetivo das atribuigbes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho a ocupar, com a avaliagdo da sua natureza e duracgdo, até um maximo de 20

valores:

- Sem experiéncia profissional e até 1 ano — 10 valores;

- Mais de 1 ano e até 3 anos — 12 valores;

- Mais de 3 anos e até 6 anos — 14 valores;

- Mais de 6 anos e até 9 anos — 16 valores;

- Mais de 9 anos e até 12 anos — 18 valores;

- Mais de 12 anos — 20 valores.
3.3.1 — Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada, sob pena de néo ser considerada para efeitos de Avaliagéo Curricular. -------
3.4 - Avaliacao de Desempenho (AD) — sera aferida pela média aritmética simples da
expressdo quantitativa da avaliagdo final do desempenho relativa aos dois Ultimos
periodos avaliativos, 2023/2024 e 2025, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a qual

sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

a) Avaliagbes cuja mengao quantitativa vai de 4 a 5 — 20 valores;

b) Avaliagbes cuja mengéo quantitativa vai de 3.500 a 3.999 — 16 valores; --------------

c) Avaliagbes cuja mengao quantitativa vai de 2 a 3.499 — 12 valores;

d) Avaliagbes cuja mengdo quantitativa vai de 1 a 1.999 — 8 valores.

3.4.1 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, aos/as candidatos/as que nao
possuam avaliagédo relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhes sejam

imputaveis, sera atribuida a pontuagdo de 10 (dez) valores no parametro Avaliagéo de

Desempenho.
3.5 — Os/As candidatos/as que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método

de selecdo avaliagao curricular (AC) consideram-se excluidos, néo lhe sendo aplicado o

método seguinte.
4 - Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) — que visa obter informages sobre
comportamentos profissionais relacionados com as competéncias essenciais para o

exercicio da funcéo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao

obtida através de média aritmética ponderada.
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Serao avaliadas as seguintes competéncias:

a) Competéncia 1 - Orientagcdo para o servico publico: Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdao do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. (4 valores)

b) Competéncia 2 - Orientagao para os resultados: Focar a agao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Publica. (4 valores)

c) Competéncia 3 - Analise critica e resolugao de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informacgao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusbes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util;

d) Competéncia 4 - Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacgdes e ao conhecimento na organizagao;

e) Competéncia 5 — Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugao de
problemas, procurar solugbes mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitacdes da organizagéo;

4.1 - A duragdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias sera de aproximadamente

30 minutos.
5 — A prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungédo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tera a forma escrita, constituida por um

conjunto de questdes, de realizacao individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte

de papel, numa so6 fase e incidira sobre os seguintes conteudos:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagao;
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo - Cédigo do Procedimento

Administrativo;
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- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacao;
- Cbdigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao; -----—-------
- Lei n.° 66-B/2007, na sua atual redagdo, (com as alteragbes e enguadramento
introduzidos pelo Decreto-Lei n.° 12/2024 e pela Portaria n.° 132/2025);

- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais; -=-=-=-s==eeu--

- Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de junho - Rede Social — Regulamentagao; ----«-==-smrmma-
- Decreto-Lei n° 55/2020, 12 de agosto - Transferéncia de competéncias para os érgéos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Acao Social; ~=-===-=ssemaceaa-

- Lei n® 4/2007, 16 de janeiro - Lei de Bases da Seguranga Social;

- Portaria n° 188/2014, 18 de setembro - Regulamenta as condi¢goes de organizagédo e
funcionamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS); -—--------—-—--
- Portaria n° 65/2021, 17 de margo - Estabelece os termos da operacionalizagdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos

de insercao dos beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) para as Camaras

Municipais;
- Portaria n° 63/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos da operacionalizagao da
transicdo de competéncias em matéria do servico de atendimento e acompanhamento

social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de vuinerabilidade e exclusao social

para as Camaras Municipais;

- Lei n® 13/2003, de 21 de maio - Cria o0 Rendimento Social de Inserg¢éo;

- Portaria n. ° 25712012, de 27 de agosto - Estabelece as normas de execucao da Lei n°
13/2003, de 21 de maio, que institui o Rendimento Social de Insercéo e procede a fixacao
do valor do RSI;

- Decreto-Lei n° 70/2010, de 16 de junho - Lei da condi¢ao de recursos;

- Decreto-Lei n° 120/2018, de 27 de setembro - Regras uniformes para a verificagao da
situagdo de insuficiéncia econémica a ter em conta no reconhecimento do direito a
atribuicdo e manutencao dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condigdo de recursos.
- Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU 2016/679);

- Lei n® 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacédo - Lei de protecéo de criancas e

jovens em perigo;

- Lei 81/2014 de 19 de dezembro, na sua atual redagédo: Novo regime do arrendamento

apoiado para habitacao;
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- Decreto-Lei n® 37/2018 de 04 de julho, na sua atual redacdo - Programa de Apoio ao

Acesso a Habitacao;
- Portaria 230/2018 de 17 de agosto, a sua atual redagdo: Regulamenta o Decreto-Lei n.°
37/2018, de 4 de junho;
- Decreto-Lei n° 68/2019 de 22 de maio: Programa de Arrendamento Acessivel; -------------
- Lei n® 83/2019: Lei de bases da habitacao;
- Decreto-Lei n° 89/2021 Regulamenta normas da Lei de Bases da Habitagdo; ~-=---~-snnm=x
- Portaria n® 117/2025/1, de 17 de margo.

5.1 — Para efeitos de realizag@o da prova de conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

5.1.1 — Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagao

referida no ponto 5, desde que nao anotada, nem comentada;

5.1.2 - A atualizagédo da legislagado referenciada no ponto 5, ocorrida apés a publicitagdo

do presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo

sobre a legislagao atualizada que versara a prova de conhecimentos;
5.1.3 — Nao é permitida a consulta de documentagcdo em formato digital nem a utilizagao
de qualquer meio eletrénico, para esse ou outro efeito, durante a realizagao da prova; ----

5.2 — Na classificagao da Prova de Conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.

5.3 — Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.
5.4 - Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que a prova escrita de conhecimentos nao
devera ser assinada ou rubricada pelos/as candidatos/as, por forma a garantir o
anonimato para efeitos de correcao, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagéo, pelo que a identificagdo
dos/as candidatos/as sera registada em ficha de identificagdo auténoma/destacavel da
qual consta um codigo alfanumérico que servird de identificagdo na prova escrita,
devendo para o efeito ser aposto em todas as paginas da prova pelo/a candidato/a. -------
5.5 — Os/As candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método

de selecéo.

5.6 — Os/As candidatos/as que obtenham-uma valoracgao inferior a 9,5 valores no método

de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) consideram-se excluidos/as, nado Ihe sendo

aplicado o método seguinte.
6 — Avaliagao Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade

e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ----------=-=----
Na realizacdo da avaliacao psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliagcéo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da
data de homologacao da lista de ordenagao final, conforme estipulado na alinea i) e ii), do
n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Atendendo ao estipulado no n.° 2 do artigo 17.° da mencionada Portaria, deliberaram

solicitar pedido de colaboragdo a DGAEP para aplicagdo do método de selegao avaliagao
psicolégica que, no caso de auséncia de disponibilidade desta, sera aplicado através de

entidade especializada.

A avaliagdo psicolégica é avaliada através das menc¢des classificativas de “Apto” ou “Nao

Apto”, sem qualquer mengao quantitativa, -----—-

Serao excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de “Ndo Apto” neste

método de selecao.

7 - Consideram-se excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que nao

comparecam a realizagao de um método de selecao.
8 - A classificagao final dos/as candidatos/as, pela aplicacao dos referidos métodos de
selecdo, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes férmulas: ------—-----—-
CF = (AC*40%) + (EAC*60%) + AP (Apto / Nao Apto)
CF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + (EAC*30%)

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica.

9 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao
e deliberacao de Camara Municipal de 07/04/2026, os métodos de selecao indicados
serao aplicados de forma faseada, sendo o primeiro método aplicado a todos/as os/as -
candidatos/as admitidos/as e a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a
parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a

prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades dos
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servicos.

10 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao.
11 - Em caso de se manter o empate verificado o preceituado no artigo 24.° da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, utilizar-se-a, pela ordem

apresentada, os seguintes critérios de desempate:
a) Candidato/a com maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes

idénticas as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de

trabalho a ocupar;

b) Candidato/a com maior nimero de horas de formagao profissional relevante para

o desempenho das fungoes;

c) Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o nimero de anos de

experiéncia profissional noutras areas;
d) Se, depois de utilizados todos os critérios referidos nos nimeros anteriores, se
mantiver a situagdo de igualdade, sera utilizado como critério a idade dos/as
candidatos/as, em que se dara preferéncia aos/as candidatos/as mais velhos/as. -

12 - Fungdes e caracterizagiao do posto de trabalho — Técnico Superior (Servico

o6 L

Social) — As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
respetivas alteragdes. Colabora na resolugdo de problemas de adaptacéo e readaptagio
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicologica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o
estudo, a interpretagao e o diagnédstico em relagbes profissionais, individualizadas, de
grupos ou de comunidade; detecdo de necessidades dos individuos, grupos e
comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragédo na resolugao dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgdo Util & sociedade, pondo
em execucao programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou
outros grupos a resolverem o0s seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus proprios meios, € a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes
oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e

participacdo na criacdo de servicos proprios para as resolver, em colaboragdo com as
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entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
humanizagdo das estruturas e dos quadro sociais; realizacdo de estudos de caracter
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagao de trabalhos de
investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;
aplicacdo de processos de atuacgdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospegdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal. Perfil de competéncias: Orientagdao para o servigo publico;
Orientagcdo para os resultados; Analise critica e resolugao de problemas; Gestao do

conhecimento; Iniciativa; Tomada de decis3o.

13 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, as situacoes
previstas no artigo 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14 - A apresentagédo da declaracdo comprovativa da titularidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, sem indicagao da categoria e, ou, atividade
implica a aplicagdo do método de selegcdo Prova de Conhecimentos, ainda que os
candidatos aleguem que, cumulativamente, sao titulares da categoria e se encontram ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi

autorizado.

15 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das declaragdes constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional, ou a falta de indicagdo da avaliagdo do
desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servigo no documento referido no
ponto 13, bem como a nado apresentagao de declaragao comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicagdo do
respetivo motivo, implica a nao consideragao desses elementos, mesmo que constantes

do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo do método de sele¢cdo Avaliagdo

Curricular.
16 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre

a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos

das suas declaracoes.
17 - Os trabalhadores da Camara Municipal de Cinfaes estdo dispensados da

apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde
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gue expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.
18 — Nos termos do n.? 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na

sua atual redacéo, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é

publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitacdo do aviso de

abertura do procedimento concursal.

19 - Caso o dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha
optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, os candidatos aprovados em

cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma

antecedéncia minima de cinco dias uteis.
20 - As notificagbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegédo intercalar sdo efetuadas
de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara

Municipal de Cinfées e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
As notificagbes sd@o efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou
correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagao
através de plataforma eletrénica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas

de notificacdo previstas no n° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.
A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos

sera a constante do formulario de candidatura.

21 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacao final dos candidatos €& unitaria, ainda

que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de

selecao.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por

todos 0s membros do Juri.
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