C cinfass

MUNICIPIO DE CINFAES
AVISO

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal para ocupacdo de dois postos de
trabalho de Técnico Superior (Servico Social), do mapa de pessoal da Cémara
Municipal de Cinfdes, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

1l - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢8es Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do, se faz publico que,
por deliberacdoc da Camara Municipal de 07/04/2026, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho de Técnico Superior (Servigo Social).

2 - Nivel  Thabilitacional exigido e &rea de formagcdo académica ou
profissional:

Por referéncia & Classificacdo WNacional de Areas de Educacdo e Formacédo
(CNAEF) — Portaria n.°® 256/2005, de 16 de marco — Licenciatura — 4&rea de
educacgdo e formacdo: 762 — Servico Social.

2.1 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria: apenas poderd ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes

literdrias obtidas em pails estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simulté&neo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

2.2 - Outros requisitos - os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo.

2.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado:

Técnico Superior (Servigo Social) - As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho e respetivas alteracdes. Colabora na

resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptacdo social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolédgica, através da mobilizacdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relacgdes
profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detecdo de
necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com
os individuos, das solug¢des possiveis do seu problema, tais como a descoberta
do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servicos sociais, obras de Dbeneficéncia e empregadores;
colaboracdo na resolucdo dos seus problemas, fomentando uma decisédo
responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o
seu proéprio desenvolvimento, orientando-os para a realizacdo de uma acdo util
a sociedade, ©pondo em execugdo programas que correspondem aos Seus
interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem o0OS sSeus
préprios problemas, tanto.quanto possivel através dos seus proprios meios, e
a aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem; tomada
de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participacdo na
criacdo de servigos préprios para as resolver, em colaboracdo com as
entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a
contribulr para a humanizacdo das estruturas e dos quadro socials; realizacdo
de estudos de caracter social e reunides de elementos para estudos
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interdisciplinares; realizacdo de trabalhos de investigacdo, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de processos
de atuacgdo, tais como entrevistas, mobilizacdo dos recursos da comunidade,
prospecdao social, dinamizacdo de ©potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal. Perfil de competéncias: Orientacdo para o servigo
publico; Orientacdo para os resultados; Andlise critica e resolucdo de
problemas; Gestdo do conhecimento; Iniciativa; Tomada de decisé&o.

3.1 - De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a
Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, os trabalhadores estdo
igualmente obrigados & realizacdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenham a qualificacdo adequada e que ndo
impliquem desvalorizacgdo profissional.

4 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na &area geografica do
Municipio de Cinfaes.

5 - Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, informa-se que a publicitacdo integral dos procedimentos
serd também efetuada em www.bep.gov.pt e péagina eletrdénica do Municipio de
Cinfdes, https://cm-cinfaes.pt/organizacao/procedimentos—-concursais.

6 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo
ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacéo do
presente aviso no Didrio da Reptblica, em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formulario disponivel na péagina eletrxdédnica do Municipio,
https://cm-cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-concursais.

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte papel.

Pacos do Municipio, 17 de junho de 2026

O Vereador com competéncias delegadas, 5&%2; :
Joq{ Manwél ‘da 3ilva MEurisco
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