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VER TUDO v
Cadigo da Oferta:
OE202607/0015

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Cinfaes

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracgao:
1.499,15

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Técnico Superior (Servico Social) - As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivas alteracoes. Colabora na resolucao de problemas de adaptacao e readaptacao social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através
da mobilizacao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagnoéstico em
relacdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detecao de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solucdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboracao na
resolucao dos seus problemas, fomentando uma decisao responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo
a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizacao de uma acao util a
sociedade, pondo em execucdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou
outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios
meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem; tomada de consciéncia das
necessidades gerais de uma comunidade e participacao na criacao de servicos proprios para as resolver, em
colaboracao com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para
a humanizacao das estruturas e dos quadro sociais; realizacao de estudos de caracter social e reunides de
elementos para estudos interdisciplinares; realizacao de trabalhos de investigacao, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicacdo de processos de atuacao, tais como
entrevistas, mobilizacao dos recursos da comunidade, prospecao social, dinamizacao de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e intergrupal. Perfil de competéncias: Orientacao para o servico publico;
Orientacao para os resultados; Andlise critica e resolucao de problemas; Gestao do conhecimento;
Iniciativa; Tomada de decisao.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 2 Largo dos Pacos do Cinfaes 4690030 Viseu Cinfaes

Cinfaes Concelho CINFAES

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Servico Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servico Social

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
https://cm-cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-concursais

Contactos:
255560560

Data Publicitacao:
2026-07-02

Data Limite:
2026-07-15

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 16425/2026/2, Diario da Republica, 2.? série, n.° 125, de 01/07/2026

Descricéo do Procedimento:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(SERVICO SOCIAL), DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1 - Nos termos e para efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, se
faz publico que, por deliberacao da Camara Municipal de Cinfaes de 07/04/2026, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacao do aviso de abertura no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, tendo em vista o preenchimento do
seguinte posto de trabalho:
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- 2 Técnicos Superiores (Servico Social), a afetar a Unidade Organica DEGSEC - Desenvolvimento Econémico
e Gestao Socio-Educativa/Cultural.

2 - Para os efeitos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da Republica n.°
77, 2.2 Série de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: “Em cumprimento, da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”.

3 - Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a existéncia de
pessoal em situacao de valorizacao profissional apto para o desempenho das fungoées, verificou-se a
inexisténcia de pessoal naquela situacao, em virtude da mesma, até a presente data, nao ter sido ainda
constituida como Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) - conforme declaracao
emitida pela CIM do Tamega e Sousa de 13/01/2026. Assim tera de se aplicar o regime subsidiario através
do orgao competente estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual redacao.

4 - Caracterizacao do posto de trabalho:

Técnico Superior (Servico Social) - As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivas alteracoes. Colabora na resolucao de problemas de adaptacao e readaptacao social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através
da mobilizacao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacao e o diagnoéstico em
relacdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detecao de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solucdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboracao na
resolucado dos seus problemas, fomentando uma decisao responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo
a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizacao de uma acéo util a
sociedade, pondo em execucdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou
outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios
meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem; tomada de consciéncia das
necessidades gerais de uma comunidade e participacao na criacao de servicos proprios para as resolver, em
colaboracdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para
a humanizacao das estruturas e dos quadro sociais; realizacdo de estudos de caracter social e reunides de
elementos para estudos interdisciplinares; realizacao de trabalhos de investigacao, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicacdo de processos de atuacao, tais como
entrevistas, mobilizacao dos recursos da comunidade, prospecao social, dinamizacao de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e intergrupal. Perfil de competéncias: Orientacao para o servico publico;
Orientacao para os resultados; Analise critica e resolucao de problemas; Gestao do conhecimento;
Iniciativa; Tomada de decisao.

4.1 - De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, o/a trabalhador/a esta igualmente obrigado/a a realizacao de outras funcdes,
nao expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificacao adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional.

5 - Local de trabalho - as funcdes serdo exercidas na area geografica do Municipio de Cinfaes.

6 - Remuneracao: Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com a alinea €) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo a posicdo de referéncia 1.499,15€ (mil
quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos), correspondente a 1.2 posicao remuneratoria,
nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Técnico Superior. Caso venha a ficar
posicionado/a no primeiro lugar da lista de ordenacao final candidato/a detentor/a de prévia relacao
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a remuneracao a auferir é a correspondente a
posicao remuneratdria em que o/a trabalhador/a se encontra inserido/a na entidade de origem.

7 - Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos/as ao procedimento concursal os/as individuos/as que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, que consistem em:

7.1.1 - Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

7.1.2 - 18 anos de idade completos;

7.1.3 - Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

7.1.4 - Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

7.1.5 - Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 - Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional: Por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco
— Licenciatura — area de educacao e formacao: 762 — Servico Social.

7.2.1 - Nao é possivel substituir as habilitacoes exigidas por formacado ou experiéncia profissional.

7.2.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as
de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel.

7.3 - Ambito do recrutamento: De acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, podem ser opositores aos procedimentos concursais
candidatos/as com e sem vinculo de emprego publico; ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em situacao de valorizacao profissional, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
7.4 - Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato de trabalho em funcdes pUblicas por
tempo indeterminado.

7.5 - O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem
prevista na LTFP.

7.6 - As notificacOes, convocatorias para aplicacao dos métodos de selecdo e publicitacao dos resultados
obtidos em cada método de selecao intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (correio eletronico da plataforma de recrutamento), e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalacdes da Camara Municipal de
Cinfaes e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

As notificacoes sao efetuadas preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio eletroénico.
Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificacao através de plataforma eletronica ou correio
eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos/as sera a
constante do formulario de candidatura.

7.7 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizacao dos métodos de selecdo,
através de notificacdo do local, data e hora em que os mesmos terdo lugar, por uma das formas constantes
no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis.

8 - Métodos de Selecao e utilizacao faseada:

Ao abrigo do disposto no artigo 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, os métodos de Selecao a adotar serao:

a) Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias e a Avaliacao Psicoldgica (a aplicar a
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candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacao
de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou
atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (a aplicar aos
restantes candidatos/as).

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os/as candidatos/as referidos/as na alinea a) podem
afastar a aplicacao dos métodos de selecdo aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opcao por
escrito no Formulario de Candidatura, aplicando-se neste caso, os métodos de selecao previstos para os/as
restantes candidatos/as.

8.1- Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e a deliberacao da Camara Municipal de Cinfaes de 07/04/2026, os métodos
de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo o primeiro método aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as e a aplicacao do segundo método sera efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos/as,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades dos servicos.

8.1.1 - Sera dispensada a aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos do ponto anterior satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacao do procedimento concursal.

8.1.2 - Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos dos pontos anteriores, constantes da lista de
ordenacao final, homologada, nao satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacao do
procedimento concursal, o jari do procedimento é de novo chamado as suas funcdes e, com observancia do
disposto no ponto 8.1, procede a aplicacao do método seguinte a outro conjunto de candidatos/as, que
serao notificados/as para o efeito.

8.2 - Avaliacao curricular (AC) - com uma ponderacao de 40% na valoracao final, expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética
simples das classificacoes dos fatores a avaliar, onde sao considerados os que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitacdo Académica (HA); Formacao
Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias essenciais ao exercicio da funcao; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no desempenho de
atividades relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o grau de
complexidade das mesmas; e Avaliacao do Desempenho (AD) relativo ao ultimo periodo, nao superior a seis
anos/trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que o/a candidato/a executou ou cumpriu atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

8.2.1 - Aavaliacao curricular é traduzida na seguinte formula:

AC=HA+(FP)+(EP)+(AD)

4

sendo:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacao Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao de Desempenho.

8.2.2. - Os/as candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecao
avaliacao curricular (AC) consideram-se excluidos/as, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
8.3 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - com uma ponderacao de 60% na valoracao final, que
visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da funcdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida
através de média aritmética ponderada.

8.3.1 - Competéncias avaliadas: Orientacao para o servico publico; Orientacao para os resultados; Analise
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critica e resolucdo de problemas; Gestao do conhecimento; Iniciativa.

8.3.2 - Aentrevista de avaliacao de competéncias sera valorada da seguinte forma:

- 5 Competéncias validadas - 20 valores - Elevado;

- 4 Competéncias validadas - 16 valores - Bom;

- 3 Competéncias validadas - 12 valores - Suficiente;

- 2 Competéncias validadas - 8 valores - Reduzido;

- 1 ou 0 Competéncias validadas - 4 valores - Insuficiente.

8.3.3 - Aduracao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera de aproximadamente 30 minutos.
8.3.4 - Ao abrigo do disposto do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecao Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC) consideram-se excluidos/as, nao lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

8.4 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa.

8.4.1 - A prova de conhecimentos tera a forma escrita, constituida por um conjunto de questdes, de
realizacao individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so fase e incidira sobre os
seguintes conteldos:

- Constituicao da Republica Portuguesa, na sua atual redacao;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao - Codigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao;

- Lei n.° 66-B/2007, na sua atual redacao, (com as alteracoes e enquadramento introduzidos pelo Decreto-
Lei n.° 12/2024 e pela Portaria n.° 132/2025);

- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de junho - Rede Social - Regulamentacao;

- Decreto-Lei n® 55/2020, 12 de agosto - Transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para
as entidades intermunicipais no dominio da Acéo Social;

- Lei n® 4/2007, 16 de janeiro - Lei de Bases da Seguranca Social;

- Portaria n® 188/2014, 18 de setembro - Regulamenta as condicoes de organizacao e funcionamento do
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);

- Portaria n® 65/2021, 17 de marco - Estabelece os termos da operacionalizacao da transicao de
competéncias em matéria de celebracao e acompanhamento dos contratos de insercao dos beneficiarios do
Rendimento Social de Insercao (RSI) para as Camaras Municipais;

- Portaria n® 63/2021, de 17 de marco - Estabelece os termos da operacionalizacao da transicao de
competéncias em matéria do servico de atendimento e acompanhamento social (SAAS) de pessoas e
familias em situacao de vulnerabilidade e excluséo social para as Camaras Municipais;

- Lei n® 13/2003, de 21 de maio - Cria o Rendimento Social de Insercao;

- Portaria n. ° 25712012, de 27 de agosto - Estabelece as normas de execucao da - Lei n® 13/2003, de 21
de maio, que institui o Rendimento Social de Insercao e procede a fixacao do valor do RSl;

- Decreto-Lei n® 70/2010, de 16 de junho - Lei da condicao de recursos;

- Decreto-Lei n® 120/2018, de 27 de setembro - Regras uniformes para a verificacao da situacao de
insuficiéncia economica a ter em conta no reconhecimento do direito a atribuicdo e manutencao dos
apoios sociais ou subsidios sujeitos a condicao de recursos.

- Regulamento Geral de Protecao de Dados (EU 2016/679);

- Lei n® 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacao - Lei de protecao de criancas e jovens em perigo;
- Lei 81/2014 de 19 de dezembro, na sua atual redacao: Novo regime do arrendamento apoiado para
habitacao;

- Decreto-Lei n° 37/2018 de 04 de julho, na sua atual redacao - Programa de Apoio ao Acesso a Habitacao;
- Portaria 230/2018 de 17 de agosto, a sua atual redacao: Regulamenta o Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de
junho;

- Decreto-Lei n° 68/2019 de 22 de maio: Programa de Arrendamento Acessivel;

- Lei n® 83/2019: Lei de bases da habitacao;
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- Decreto-Lei n° 89/2021 Regulamenta normas da Lei de Bases da Habitacao;

- Portaria n°® 117/2025/1, de 17 de marco.

8.4.2 - Durante a realizacao deste método de selecao pode ser consultada a legislacao referida no ponto
anterior, desde que nao anotada, nem comentada.

8.4.3 - A atualizacao da legislacao referenciada ocorrida ap6s a publicitacao do presente procedimento
concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a
prova de conhecimentos.

8.4.4 - Nao é permitida a consulta de documentacao em formato digital nem a utilizacao de qualquer meio
eletrénico, para esse ou outro efeito, durante a realizacao da prova.

8.4.5 - Nao é permitida a consulta de documentacao em formato digital nem a utilizacao de qualquer meio
eletrénico, para esse ou outro efeito, durante a realizacao da prova.

8.4.6 - Na classificacao da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo que a este método de selecdo corresponde uma ponderacao de 70% na
valoracao final.

8.4.7 - A prova escrita de conhecimentos nao devera ser assinada ou rubricada pelos/as candidatos/as, por
forma a garantir o anonimato para efeitos de correcao, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, pelo que a identificacao dos/as
candidatos/as sera registada em ficha de identificacao autonoma/destacavel da qual consta um codigo
alfanumérico que servira de identificacao na prova escrita, devendo para o efeito ser aposto em todas as
paginas da prova pelo/a candidato/a.

8.4.8 - Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatoria, nao poderao realizar o método de selecao.

8.4.9 - Os/As candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecao
Prova de Conhecimentos (PC) consideram-se excluidos/as, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
8.4.10 - A legislacao referenciada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em http://dre.pt.
8.5 - Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar

Na realizacdo da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final,
conforme estipulado na alinea i) e ii), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
A avaliacao psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”, sem
qualquer menc¢ao quantitativa.

8.5.1 - A aplicacao do método de selecdo, avaliacao psicologica sera da competéncia da DGAEP ou, no caso
de auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada.

8.5.2 - Serao excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de “Nao Apto” neste método de
selecao.

9 - Consideram-se excluidos/as, os/as candidatos/as que:

a)Nao comparecam a um dos métodos de selecao para que hajam sido convocados/as;

b)No decurso de um método de selecao apresentem a respetiva desisténcia;

c)Tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes;

d)Apresentem a candidatura fora de prazo;

e)Nao declarem no formulario de candidatura que relinem os requisitos gerais a que alude o artigo 17.° da
LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

9.1 - Sao motivos de exclusao, sem prejuizo de outros legalmente previstos, as situacoes previstas no
artigo 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10 - A Classificacao Final dos/as candidatos/as, pela aplicacao dos referidos métodos de selecao, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes formulas:

Cenario A:

CF = AC (40%) + EAC (60%) + AP (Apto / Nao Apto)

Cenario B:
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CF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%)
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacéo Psicologica.
10.1 - Critérios de desempate - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em
caso de se manter o empate verificado o preceituado no mencionado artigo 24.°, utilizar-se-a, pela ordem
apresentada, os seguintes critérios de desempate:
a) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcées idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Candidato/a com maior nimero de horas de formacao profissional relevante para o desempenho das
funcgoes;
c)Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o nUmero de anos de experiéncia profissional noutras
areas;
d)Se, depois de utilizados todos os critérios referidos nos nUmeros anteriores, se mantiver a situacao de
igualdade, sera utilizado como critério a idade dos/as candidatos/as, em que se dara preferéncia aos/as
candidatos/as mais velhos/as.
10.2 - A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacao
em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. A lista de ordenacao final dos/as
candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.
10.3 - A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologacao, sera afixada em local
visivel e publico das instalacoes da Camara Municipal de Cinfaes e disponibilizada no site do Municipio
(https://cm-cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-concursais) e publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, com informacao sobre a sua publicitacao.
10.4 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacao dos
métodos de selecao, serao notificados/as do ato de homologacao da lista de ordenacao final, de acordo
com o preceituado no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11 - Formalizacao das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacao
do aviso de abertura no Diario da Republica, em suporte eletrdnico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica do Municipio, https://cm-
cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-concursais. Na apresentacao da candidatura por meios eletronicos a
validacao é feita por submissao do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo
curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

Nao serao aceites candidaturas entregues em suporte papel.

11.2 - Na formalizacao da candidatura é obrigatéria a anexacao de copias dos documentos comprovativos
das declaracoes prestadas:

a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata
indicacao da data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o exercicio das funcoes do lugar a
concurso bem como as acoes de formacao frequentadas, com alusao a sua duracao;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os/as candidatos/as possuidores/as
de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitacées correspondentes ao reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas
pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

c) Documentos comprovativos das acoes de formacao relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho a ocupar, de onde conste a data de realizacao e duracao das mesmas;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracao
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emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), da qual conste: A modalidade da relacao juridica de emprego publico, a
descricao das atividades/funcoes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés mencoes de
avaliacao de desempenho (2021/2022, 2023/2024, 2025) e a identificacao da carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, com a identificacao da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdao
remuneratoria;

f) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de avaliacao da candidatura.

11.3 - A nado apresentacao dos documentos exigidos determina a exclusao do procedimento concursal,
quando a sua falta impossibilite a admissao ou avaliacao.

11.4 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos das declaracdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional,
ou a falta de indicacao da avaliacao do desempenho, bem como a nao apresentacao de declaracao
comprovativa de que o/a candidato/a nao foi objeto de avaliacao do desempenho no periodo a considerar
com indicacao do respetivo motivo, implica a nao consideracao desses elementos, mesmo que constantes
do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacao do método de selecao Avaliacdo Curricular ou critério de
desempate.

11.5 - Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso, bem como as falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a participacao a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

11.6 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11.7 - Os/as candidatos/as que sejam trabalhadores/as com vinculo a Camara Municipal de Cinfaes estdo
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11.8 - A apresentacao da declaracao comprovativa da titularidade de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, sem indicacao da categoria e, ou, atividade implica a aplicacao do método de
selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, ainda que os/as candidatos/as aleguem que,
cumulativamente, sao titulares da categoria e se encontram ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as
em situacao de valorizacao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento foi autorizado.

12 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12.1 - Os/as candidatos/as devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no
processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.

12.2 - A apresentacao de documento falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou criminal.

13 - Composicao do Juri:

Presidente: Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe da Divisdo da Coesao Social, Igualdade e
Desenvolvimento Econdémico, do Municipio de Marco de Canaveses;

Vogais efetivos:

- Rita Maria Oliveira Martinho, Técnica Superior (Servico Social), do Municipio de Celorico de Basto, que
substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

- Ana LUcia Ribeiro Rodrigues, Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanos), do Municipio de Cinfaes;
Vogais Suplentes: Vera Monica Fonseca Cardoso, Chefe de Divisdo DEGSEC, do Municipio de Cinfaes e Maria
Filomena Cardoso Barbosa, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao do Parque Publico de Habitacao, do
Municipio de Cinfaes.

14 - As atas do jlri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
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métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo facultadas aos/as
candidatos/as sempre que solicitadas e divulgadas na pagina da internet do Municipio.

15 - Prazo de validade: Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
o procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados a partir da data de homologacao da lista de ordenacéo final do presente
procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

16 - Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, o recrutamento ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP foi autorizado em reunido do Orgéo
Executivo de 07/04/2026, nos termos e limites previstos no Mapa Anual de Recrutamento aprovado para o
ano 2026.

17 - Publicitacao do procedimento - A publicitacao do presente procedimento sera nos termos do disposto
no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao:

17.1 - Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

17.2 - Na pagina eletronica oficial da Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

17.3 - Na pagina eletronica oficial deste Municipio, através do link: https://cm-
cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-concursais.

18 - Os dados pessoais dos/as candidatos/as que, no ambito do presente procedimento de recrutamento,
sejam por estes transmitidos a Camara Municipal de Cinfaes, serdao somente usados e tratados com vista a
prossecucao da finalidade que ora se publicita, e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de
recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal de Cinfaes tratara, com a
devida e necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos/as candidatos/as,
assegurando-se a sua nao transmissao ou divulgacao a entidades ou pessoas terceiras nao autorizadas nos
termos legais.

19 - As situacdes que ndo estejam expressamente previstas no presente aviso, sao aplicaveis as normas
constantes da legislacao atualmente em vigor.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Por deliberacdo da Camara Municipal, em reuniao de 07/04/2026 e conforme
aviso (extrato) n.° 16425/2026/2 publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.°
125, de 01 de julho de 2026.
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